“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
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DICE:

J 3 “Unidas por tu bienestar”

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0005-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

N°

PROFESION

MENSUAL

PROG.

N CODIGO | AREA LABORAL | CANT. o PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
MEDIC- AISPEDRUTA 1 0.
1 CIRUJANO MEDICO AISPED | ycoer o | Movi 1 |4,800 PAN 15 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
SURCUBAMBA
LICENCIADOS EN LIC.ENF- AISPED RUTA 2: O.
2 B EERLa Rl A SPED NoEehor |atoiine] * {3m PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
AISPED RUTA 1
3 ;Fscp’ggos EN ENFERMERIA ;'ESCF;EEFO‘S O F Movi 1 |2.000 PAN 11 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
SURCUBAMBA
C.S COLCABAMBA 1 |a200 PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S HUARIBAMBA 1 |4,200 PAN 11| 01/10/2019 AL 31/12/2019
4 MEDICOS CIRUJANOS MC-04
C.S SURCUBAMBA 1 |4800 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S NUEVA
i et 1 |4,200 PAN 9 | 01102019 AL 31/12/2019
P.S AYACCOCHA 1 |2500 ESSM | 104 |01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S QUICHUAS 1 |2,500 ESSM | 104 |01/10/2019 AL 31/12/2019
5 PSICOLOGO PSIC-05 C.SANDAYMARCA | 1 |2:600 ESSM | 104 |01/10/2019 AL 31/12/2019
C.SSURCUBAMBA | 1 |2.800 ESSM | 104 |01/10/2019 AL 31/12/2019
CSTINTAYPUNCU | 1 | 2,800 ESSM | 104 |01/10/2019 AL 31/12/2019
PSICOLOGO-TERAPEUTA DE
6 (ENEUAE PSIC-TL-06 | centropesaiun| 1 [ 2590 ESSM | 104 |01/10/2019 AL 31/12/2019
PSICOLOGO-TERAPISTA MENTAL
7 oo eniall PSIC-TO-07 E,?H#A“S'T““'O 1 | 2500 ESSM | 104 |01/10/2019 AL 31/12/2019
8 TECNICO ADMINISTRATIVO | T.A-08 RENE S 1 [2,000 ESSM | 105 |01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL
9 NUTRICIONISTA NUTRI09 [ SSRANEL 1 |2300 PAN 7 | 01102019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL
e 1 2300 PAN 9 | 0110/2019 AL 31/12/2019
cs
T RO 1 |2600 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
0 | enesesErin LIC-10 CSTINTAYPUNCU | 1 |2:600 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.SSURCUBAMBA | 1 |2:600 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S HUARI 1 |2.300 PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
11 OBSTETRA OBST-11 P.S JATUSPATA 1 |2600 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S SALCABAMBA 1 {1,200 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
12 | PILOTO DE AMBULANCIA PILOT-12 C.S COLCABAMBA 1 |1,2200 MAT. 32 |01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S PUERTO SAN
e 1 |1,200 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
QOFICINA DE
ASESORIA LEGAL
13 | ABOGADO ABOGAL |EED oL A 1 {2300 R.O 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
13 TAYACAJA
14 | TECNICO EN FARMACIA TF-14 C.S SALCABAMBA 1 {1,500 R.O 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
15 || TECNICO ENINFORMATICA ' | 1e0 nFqs | csQuicHUAS 1 |1,500 01/10/2019 AL 31/12/2019
sis R PAN 11
RED DE SALUD
16 || INGENIERO DE SISTEMAS ING.SIST-16 | TAYACAJA - 2,300 01/10/2019 AL 31/12/2019
ESTADISTICA e R.O 117
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DEBE DECIR

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0005-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

::AZ A | PROFESION CODIGO AREA LABORAL | CANT. 2’:,5”5”’“ PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
CIRUJANO MEDICO | MEDIC- AISPED RUTA 1 :0.
1 s MSREDGT | Mo eEAMER 1 |4,800 PAN 15 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
LICENCIADOS EN
LIC.ENF- AISPED RUTA 2 :0.
2 Elhé};%%MERIA i Lot L R 1 |3.100 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
TECNICOS EN
TEC.ENF- AISPED RUTA1:0OF
3 ENFERMERIA Ploosiicie SR el 1| 2,000 PAN 11 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
AISPED et
C.S COLCABAMBA 1 |4200 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S HUARIBAMBA 1 |4,200 PAN 11 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
. p s C.S SURCUBAMBA 1 |4600 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
CIRUJANOS P S NUEVA
Eise . dart 1 |4,200 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL - -
SRS 1 |4,200 MATERNO | 33 |01/10/2019 AL 31/12/2019
C.8 PAZOS 1 |4,200 PAN 11 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S AYACCOCHA 1 |2,500 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S QUICHUAS 1 |2500 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
5 PSICOLOGO PSIC-05 C.S ANDAYMARCA 1 |2,600 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S SURCUBAMBA 1 |2800 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S TINTAY PUNCU 1 |2.800 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
PSICOLOGO-
6 TERAPEUTA DE PSIC-TL-06 1| 2500 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
LENGUAJE CENTRO DE SALUD
7 TERAPISTA PSIC-TO-07 COMUNITARIO 1 | 2500 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
OCUPACIONAL PAMPAS-TAYACAJA
TECNICO : Gy LT
8 NS | A8 2 (2,000 ESSM 105 | 0111012019 AL 31/1212019
o o C.S DANIEL
9 NUTRICIONISTA NUTRI-10 ko 1 |2.300 PAN 7 | 011102019 AL 311212019
C.5 DANIEL
o o B 1 |2300 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S HUACHOCOLPA 1 | 2,600 PAN 9 | 0110/2019 AL 31/12/2019
A C.S TINTAY PUNCU 1 |2,600 PAN 9 | 0110/2019 AL 3171212019
10 LIC.ENF-10
ENFERMERIA C.S SURCUBAMBA 1 |2.600 PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S HUARI 1 |2300 PAN 9 | 01102019 AL 31/12/2019
P.S PUERTO SAN
o 1 |2600 ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S JATUSPATA 1 |2,600 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
11 OBSTETRA OBST-11 C.S COLCABAMBA 1 |2,300 CANCER 75 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S SAN MIGUEL DE
i 1 |2300 MAT. 24 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
E i C.S SALCABAMBA 1 |1,200 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 311212019
12 Aol PILOT-12
C.S COLCABAMBA 1 |1,.200 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
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P L T T S TR SRS T e A L B A B P T R e o L e R e e Beae N A
P.S PUERTO SAN
Hrasey 11,200 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
OFICINA DE
13 ABOGADO ABOG-AL-13 |ASESCRIALECAL 1 |2.300 R.O 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
TAYACAJA
TECNICO EN
14 S TF-14 C.S SALCABAMBA 11,500 RO 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
TECNICO EN
15 INFORMATIOA SIS | TECINF-15 | .5 QuicHuas 11,500 PAN 11| 01/10/2019 AL 31/12/2019
RED DE SALUD
16 e ING.SIST-16 | TAYACAJA - 1 |2300 RO 117 | 0111012019 AL 31/12/2019
ESTADISTICA
S——— GENTRO DE SALUD
MENTAL
17 ErERRERA LICENF17  [[Emiets 1 [2500 ESSM 109 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
PAMPAS-TAYACAJA
TR CSHUACHOCOLPA | 1 [1,800 ESSM 116 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
18 St hecad TEC.ENF_ 18 -
C.S TINTAY PUNCU 1 [1,800 Esem 116 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
TEC-INF
o TEoNIh {Bpre S o e , |1 o 105 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
INFORMATICO TEC-INF TAYAGAJA-USPP : :
e 1,500 7 105 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
RED DE SALUD
20 CONTADOR CONT-20 TAYACAJA - 1 |2:300 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
PATRIMONIO R.O
SOPORTE RED DE SALUD
21 LOGISTICO SOP-LOG-21 | TavacAlA 11,500 _— 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
42
DICE:
Emzn PROFESION CODIGO | AREALABORAL | CANT. 2‘}5"5”“ PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
CSCOLCABAMBA | 1 |4,200 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S HUARIBAMBA 1 |4:200 PAN 11| 01/10/2019 AL 31/12/2019
y MEDICOS —
CIRUJANOS
CSSURCUBAMBA | 1 [4,600 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S NUEVA
ECERI ok 1 |4.200 PAN 9 |01/1012019 AL 31/12/2019
DEBE DECIR
:LA'ZA PROFESION | CODIGO AREA LABORAL | CANT. 2’}5"5”"" PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
C.S COLCABAMBA 4,200 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S HUARIBAMBA 4,200 PAN 11 | 01110/2019 AL 31/1212019
C.S SURCUBAMBA 4,600 PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
MEDICOS
4 MC-04
2 4,200 PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
C.S DANIEL
CoDONEE 4,200 MATERNO | 33 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
.S PAZOS 4, PAN 11 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
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DICE:
. . MENSUAL
N°PLAZA | PROFESION CODIGO | AREALABORAL | CANT. | &/ PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
C.S DANIEL
CopenE 12,300 PAN 9 |01/10:2019 AL 3111212019
cs
G. emocoes |+ | 2800 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
LICENCIADOS EN
10 ENFERMERIA LIC.ENF-10 | C.S TINTAY 1 |2,600 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
cs
SiRcusavEs 1| 2,600 PAN 9 [01/1012019 AL 3111212019
P.S HUARI 1 |2:300 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/1212019
DEBE DECIR
: : PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. SENSUA" PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
C.S DANIEL HERNANDEZ 1 |2300 |PAN 9 | 0110/2019 AL 31/12/2019
C.S HUACHOCOLPA 1 |2600 |PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
LICENCIADOS C.S TINTAY PUNCU 1 |2600  |PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
10 EN LIC.ENF-10
ENFERMERY: C.S SURCUBAMBA 1 |2600 PAN 9 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S HUARI 1 |2300 |PAN 9 |01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S PUERTOSANANTONIO | 1  [2600  |ESSM 104 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
DICE:

N° PLAZA PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUALS/. | PROG.PRES. META | PLAZO DE CONTRATO

11 OBSTETRA |OBST-11 | P.S JATUSPATA 1 |2600 MAT. 32 |01/10/2019 AL 31/12/2019
DEBE DECIR
' " AREA

N°PLAZA |PROFESION | CODIGO | | o' =~ | CANT. | MENSUALS/. | PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
P.5
2 — 1 |2600 MAT. 32 | 01/10/2019 AL 31/12/2019

11 OBSTETRA | OBST-11 | GOLCABAMBA 1 |2300 MAT. 24 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
P.S SAN 2 o _
MIGUEL DE 1 CANCER 75 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
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DICE: NO HAY PLAZA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA EL

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

DEBE DECIR
MENSUAL
N° PLAZA | PROFESION CODIGO | AREA LABORAL | CANT. Y PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
CENTRO DE
SALUD MENTAL . :
LICENCIADO EN -
17 ENECRMERTA LIC.ENF-17 gmgfgmo 1 |2,500 ESSM 109 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
TAYACAJA
VER PERFIL DE PUESTO
DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO EN ENFERMERIA
DEBE DECIR
2 AREA MENSUAL
N® PLAZA | PROFESION CODIGO \anGRay | CANTsEe) PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
cs
1 1,800 116 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
TECNICO EN HUACHOCOLPA ESSM
18 TEC.ENF_ 18
ENFERMERIA SR
S 1 |1,800 i 116 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
VER PERFIL DE PUESTO
DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO INFORMATICO
DEBE DECIR
N° : y AREA MENSUAL
oLAzA | PROFESION CODIGO RO RAL| ST PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
TEC-INF USPP 1 | RED DE 1,500 105 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
& TECNICO SALUD 5 ESSM
INFORMATICO TAYACAJA- -
TEC-INF USPP 2 | USPP 1,500 = 105 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
VER PERFIL DE PUESTO

DICE: NO HAY PLAZA DE CONTADOR-PATRIMONIO

DEBE DECIR




“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD . m..ugw tubienastar™

N° PLAZA | PROFESION CODIGO | AREALABORAL |CANT. QT,ENSUA" PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
RED DE SALUD > E 7
20 CONTADOR | CONT-20 | TAYACAJA- 1 |2,300 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
f— PATRIMONIO R.O
VER PERFIL DE PUESTO
DICE: NO HAY PLAZA DE SOPORTE LOGISTICO
DEBE DECIR
A MENSUAL
N° PLAZA | PROFESION CODIGO | AREALABORAL | CANT. | PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
SOPORTE SOP-LOG- | RED DE SALUD :
21 e |- RED DRSS 1 |1.500 e 117 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
VER PERFIL DE PUESTO
DICE: NO HAY PLAZA DE QUIMICO FARMACEUTICO PARA EL CSMC
DEBE DECIR
MENSUAL
N® PLAZA PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. Sf PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
QUIMICO CENTRO DE SALUD
MENTAL
22 QUMICS mico | OF-22 [T HNE 2,500 110 | 01/10/2019 AL 31/12/2019
PAMPAS-TAYACAJA ESSM

PERFIL DE PUESTOS
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTiFICAClON DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: ENFERMEROQO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: LIC.ENF-17

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Tamizaje de Enfermeria,

2 |Evaluacidn Inicial.

3 |Diagnéstico de Enfermeria.

4 |Tratamiento de Enfermeria.

5 |Asesoria a cuidadores Adultos.

& | Visita Domiciliaria.

7 |Autocuidado para paciente y familia.

8 |Promocidn de la Salud Mental.

9 |Psicoeducacion.

10 |Elaborar informes mensuales

11 Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
funcionamiento de los centro de salud mental comunitario y otros.

HOR%\RIO DE PRESTACION DE SERVICIO

|Ssgi|r| Decreto Legislativo N® 1057 y Segin Necesidad de Servicio del C.S.M.

CUOFDINACIONES PRINGIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FORJ,mGlON ACADEMICA

: i 8 ’ C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleti Completa I:IEgresado[a] EI Si I: No

=y
Secundaria D |:' DBachlller
= LICENCIADO EN ENFERMERIA
Técnica iRequiere
Basica Titulol Licenciatura habllita.:cién
|16 2 afios) profesional?

- I et ———
iSuperior 3o Maestria Si No
! 4 afios)

E‘ [:]Egresada DTituIado
I___'Doctorado
|:|Egresada I:l Titulado

X Universitario




couo:clmeuros

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentaria) :

Contar con certificacion de capacitacién en salud mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos yio programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
] OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

: Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
il bl DAsistente l:IEspecialista DCoordinador DDpto. [‘Diredor
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el f to; ya sea en el sector plblico o privado;
i;AﬁOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico;

I:]S.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en &l sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto wo funciones equivalentes.
|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESQLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

=
¥
¥ =l

s '-
43 M MBRO &2 =5
2 5y &
., % :
@,) a9 ‘gﬁﬁff
[
?:_ny_\(‘_b




)
IDENTI!FICACION DEL PUESTO

Unidad Organi UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: TEC.ENF-18
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones del profesional
médicos y no médicos.

FUNC|ONES DEL PUESTO

1

Realizar captacion y seguimiento de ususarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervision del profesional de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

apoyar a las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad,
bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion Directa de pacientes, bajo indicaciones ylo supervisién profesional.

|Realizar la preparacién de la esterilizaciéon de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

@~ ®

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

envié a los niveles que corresponde

10

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiologica.

1

Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos y gestantes.

12

Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

13

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

14

Participar en las acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

15

Apoyar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

16

Busqueda activa en la captacion oportuna de gestantes al 100%.

7

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segun la responsabilidad asignada

18

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS

20

Mantener limpio el establecimiento de salud

21

(Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Coqu DINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

«\ E /
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FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado{a} D Si No
l:lsecundaria I:l |:I DBachhlsr

TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica iRequiere  habilitacién
Bésica X |Titulof/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica
X |Superior (36 4 X Maestria Si X No
afios)
I:]Univers{t.ario l:l D ‘:‘Egresado I:l?’ftufado
DDoctorado

‘:!Egmsaao |:| Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

coudelENTos
|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docut ion sust ia)

|CDNOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS MAIS BFC. J

B.) Prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

-Indiqtje los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

CURSOS MAIS BFC

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
} OFIMATICA No aplica | Basico (Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

i
EXPI’?RIENC[A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area Garenite:o Director
profesional |Asistente |Especialista Coordinador o Dpto f

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

G.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
lz ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL |

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso gysnera a.'go adicional p

4/6 m"“{?/%cf‘}.
— e

|CAF‘ACITACIONES Y CURSOS A FINES.




HAEILIIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPAdDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

ARED OF
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!DENTI’?ICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICOS INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: TEC-INF USPP 1

MISION DEL PUESTO

|Urgan|zacton de Tos sistemas de informacion en salud. J

Func}ouEs DEL PUESTO

1 |Soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARD , SOFTWARE y Configuracion e instalacion de REDES LAN.
Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SIS, SIASIS via web y software ARFSIS y SIGEPS, segun corresponda la prestacion administrativa.

2

3 |Cruce de informacién con Data SIS de los Establecimientos de Salud de la Red, con la data reportada,

4 |Elaborar y remitir oporiunamente los expedientes de prestaciones administrativas del SIS a la Unidad Desconcentrada Regional SIS.

Elaborar reportes de seguimiento de los expedientes de las prestaciones administrativasdel SIS en calidad de Aprobados, Observados y
Rechazados.

6 |Entregar a cada establecimiento de salud las fichas observadas de los formatos Unicos de atencion SIS, de corresponder.

7 |Entrega de reporte mensual de las FUAS de las prestaciones administrativas digitadas de la Unidad deSeguros de La Red de Salud

9 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COO?DINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

IFORQAACKJN ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) D Si E No
[Csecuncaria [ ][] [ Jsachiter TECNICO EN COMPUTACION E

INFORMATICA

A.) Fbrmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica
Basica
{1 6 2 afos)

Técnica

Superior (3 6

4 afos)
Um\.rersnano D

JRequiere habilitacién
x |Titulo/ Licenciatura profesional?

I Maestria Si X No
[I Egresad D Titulado
| -

[:I Doctorado

Dggmsad D Titulado

[Zi




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, Office (tablas dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indiqu]e los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion administrativa (SIGA, SIAF)

Acreditar conocimiento en Normativa Legal del SIS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
I OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid¢Avanzadqg IDIOMAS No aplica| Basico [ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X 1 b i

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘EZ ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 MESES DE EXPERIENCIA EN OFICINA DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS, _l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|03 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO COMO MINIMO.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO




IDENTIFICAC!ON DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICOS INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: TEC-INF USPP 2

MISION DEL PUESTO

!Organizacién de los sistemas de informacién en salud.

FuucijEs DEL PUESTO

1 |Soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARD , SOFTWARE y Configuracion e instalacion de REDES LAN.

Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SIS, SIASIS via web y software ARFSIS y SIGEPS, segun corresponda la prestacion administrativa,

3 |Emision de pedidos de requerimientos de la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias.

4 |Elaborar y remitir oportunamente el seguimiento de los requerimientos de la fuente de financiamiento de Donaciones y Transferencias..

Apoyo en la elaboracion de informes de requerimientos, terminos de referencia, cuadros de distribucién, conformidades de la fuente de
financiamiento de Donaciones y Transferencias..

Apoyo en la coordinacion constante con los programas presupuestales, y oficinas administrativas segun se requiera, de la fuente de financiamiento
de Donaciones y Transferencias..

7 |Apoyo operativo.
Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivas institucionales.

COOI?DINACIONES PRINCIPALES

]
Coor?inaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coor%linaclones Externas

Todas la Unidades Organicas.

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa I:IEgresado{a} D Si m No
l:ls“'-'“"a’ia D |:| I:]B““'"‘-‘r TECNICO EN COMPUTACION E

INFORMATICA
Técnica ¢;Requiere habilitacion
|Basica x |Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

Técnica

X |Superior (36 X Maestria Si X No
4 afios)

DUniversitario D D DggmsadDmurado

I:I Doctorado

Dﬁg’esad Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

A=) ‘r,a / :
2y, 98

SELLINS

2 o
b 1.'\,-.‘




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

|Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, Office (tablas dinamicas) Internet y otros

B.} Proaramas de especializacion reaueridos v sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indiquze los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién administrativa (SIGA, SIAF)

Acreditar conocimiento en gestion publica relacionado a salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
10FIMATICA No aplica| Basico |ntermedidAvanzadg IDIOMAS No aplica| Basico |ntermediq Avanzado
Word X Ingles x
Excel X Quechua X
Powerpoint X 1 1 1 s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
loz ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IU3 MESES DE EXPERIENCIA EN OFICINA DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
l03 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD.

HAB!LIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

ShREDOE o
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FORMATO DE PERFL DEL PUESTO

IDENTII}ICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: CONT-20

MlStbr{ DEL PUESTO

|Organizar, Monitorear , Validar datos en el Sistema de Informacion de Patrimonio

FU

NCIONES DEL PUESTO

1

Participar en la elaboracion del Plan Anual del Area

Conciliacién Fisico-Contable

Ejecutar la aplicacion de las normas técnicas de los procesos de registro y control patrimonial en la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

Coordinar y participar en la realizacién de los inventarios fisicos y mantener actualizados los archivos fisicos e informaticos correspondientes.

2
3
4
5

Efectuar la depreciacion y reexpresion de activos fijos

Proponer normas técnicas y efectuar periédicamente la toma de inventarios fisicos de los bienes patrimoniales de la Unidad Ejecutora Red de Salud
Tayacaja.

Controlar el internamiento y custodia de bienes patrimoniales.

Supervisar y mantener actualizado el registro de bienes y activo fijo de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

Supervisar y asesorar en el registro, control y saneamiento del patrimonio de las IPRESS de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

10 |Elaborar los informes técnicos de propuesta para baja de los bienes patrimoniales e informacion para el saneamiento contable.

11 |Recopilar y consolidar informacion relacionada al area de su competencia

12 |Participar en los procesos para valorizar los bienes muebles, sus mejoras y ampliaciones, asi como para el saneamiento legal respectivo.

13 Conducir el procesamiento en el sistema informatico de control de bienes patrimoniales, |a valorizacién de los activos, asi como analizar y efectuar las

conciliaciones de los ingresos al almacén y los registros contables.

14

Participar en comisiones de inspeccién ylo reuniones sobre asuntos de su competencia.

1

5|Proponer medidas para el uso y custodia de bienes muebles @ inmuebles y servicios

16|Otras funciones asignadas por el Director

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion

TO

Coordinaciones Externas

DAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

Al

Secundaria Bachiller
CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

Foi’macién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gglez;‘;:t;: g:[ers

Incompleta Completa DEgresado(a) ! X | Si ‘ | No

- :‘f)’

“ah

Técnica Basica iRequiere habilitacién
(1 0 2 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
g <7D FRRREL
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Técnica
Superior (30 4 Especialidad Titulado X Si No
anos)

DUniv&rsitarto |:| m ]:’Egresado |Esiud'ias
D Maestria

[ Jegresado | Titulado

CONO(%]MIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

Manejo del SIGA PATRIMONIAL

Manejo del SIAF

Conocimiento de la Directiva de Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

B.) Programas de especializacion requeridos y ados con do tos
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
‘;.'JFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPER:lENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

(01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ;
Dprofesional | i !" i % Especialista DCOOMInador |:|Dpto, Serente o/ biractor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[ (06) MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA .

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:‘Sf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘CDNTANC!A DE HABER LABORADO EN EL AREA REQUERIDO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL f

IDENTI+CACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

D inacio SOPORTE LOGISTICO
Nombre del puesto: SOPORTE LOGISTICO
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarg funcional DIRECCION REGIONAL DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: SOP-LOG-21

MISION }JEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Soporte Logistico para la buena organizacion y el desarrollo de las actividades que dispone la Institucién.

FU NCI+ES DEL PUESTO

1 |Apoyo en Realizar el Plan Operativo del area de programacién.

2 |Apoyar en la elaboracién de los terminos de referencia y/o especificaci i de las difs dreas i

3 |Manejo del Sistema de Gestion Administrativa

4 |Conocimiento del SEACE.

5§ |Controlar y mantener la seguridad f delad tacidn bajo su fia.

6 |Apoyo en Elaboracién y seguimiento de ordenes de servicio y/o compra

7 |Apoyo en Elaboracion de pedidos de bienes y servicios en ¢l SIGA-PPR

9 |Brindar reportes del sistema para la evaluacion de metas y I tos de actividad

12 |Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la Entidad.,

14 |Brindar atencién de calidad y buen trato al usuario interno y externo.

15 |Disponibilidad a tiempo completo

16 |y Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

CDORD}NAGIONES PRINCIPALES

coordi+ciones Internas

Todas las Unidades Organicas.

Conrdir]av:!ones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/si iemica y T ridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa EEgmsaﬂo(a] I:l Si E Mo
[Clsecundaria [ ]  [] [X]]sachitier TEGNICO ADMINISTRATIVO,

ADMINISTRACION Y /O CARRERAS AFINES

D;&:n;c:ﬁ?f;;ica D D D‘I‘itulor’ ticenciatura & Requiere habilitacién profesional?
Técnica
Superior (304 Especialidad Titulado Si No
anos)

EUnl\rersitario D E I:'Egresadc | Estudios
I:!Maestria
[Jegresago | Titutado




CONOC +MENTOS

A) C Técni principales requeridos para el p y con )
|conocimiento del SiGA
B.) Programas de especializacion requeri y los con d t
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cay y los diple dos no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
cjc imientos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
+F1MATICA No aplica | Basi di A do IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X e
EXPERIFNCIA
Experiencia general
Indique la i total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
] (2) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.
Experiencia especifica
A.} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o
I:]prnfesimal Asistente I:IEspecialista DCoorﬁinadcr Dpto. Geramso Dirotor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

(01) ARO MINIMO DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE LOGISTICA

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES‘L el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el ti

DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

£

de exp

otros aspect 1pl ios sobre el requisito de experiencia; en caso

iaenelp

to y/o i qui

| para of 1

algo

HABILI iJAOEE 0O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




|
IDENHTICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMAGEUTICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: QF-22
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la

finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion farmacéutica a los pacientes en el caso que sea solicitado: Orientando e informando al usuario el uso adecuado del medicamento.

2 |controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al area de ventas.

Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema, Supervisar la elaboracién de
los kardex manuales.

4 |Gestién de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones|

5 | |Elaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual al IGSS.

6  |Cumplir con las buenas précticas de dispensacion.

7 | |Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el correcto desempefo de sus roles.

Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revisién, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para la elaboracion del
balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N° 023-2001/SA.

Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
funcionamiento de los centro de salud mental comunitario y otros del minsa.

HOFI.P;RIO DE PRESTACION DE SERVICIO

9

‘Segt’m Decreto Legislativo N° 1057 y Seglin Necesidad de Servicio del cC.8.M. |

COOF?.DINACIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD.

FDR*ACION ACADEMICA

C.) iSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academi dios re i |
) ) (s)/situacion ac ca y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] E Si I:l No
'Secundaria ‘:] 1:' |:]Bachiller
QUIMICO FARMACEUTICO -
Técnica Basica cReauis
i, Titulof Licenciatura habilitacién
(106 2 aios) profesional?
E. ol o - U e
Técnica
Superior (304 Maestria Si No
afios)
I
X Universitario ]:l D.Egresado Dmufada
DDocmrad’o
D Egresado D Titulado
COh*OCIM!ENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|indique los cursos yfo programas-de especializacion requeridos:
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=




capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especlalizacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint * 11 t °r b .

EXPERIENCIA

Experiancia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

l;\ﬂos DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

[2ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HAEIIliiDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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